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Uvod - nacin djelovanja i ciljevi Mosta NL

Nacin djelovanja Mosta ogleda se kroz svakodnevno sustavno i dosljedno ostvarivanje
programskih ciljeva, kroz javno djelovanje putem aktivnosti u Hrvatskom Saboru te terenskih
aktivnosti koje uklju¢uju organiziranje konferencija za medije, okruglih stolova, tribina i drugih
stupova dostupnih javnosti. Osim toga aktivnosti se oéituju i kroz javna priopéenja za medije te
priopéenja putem drustvenih mreza.

Radi ispunjenja svoje svrhe Most:

- se zalaZe za sudjelovanje svih gradana u drustvenim procesima na svim razinama te upucuje
gradane na pravo neposrednog ili posrednog upravljanja vlastitom drzavom,

- promice gradansku svijest o pravu svakodnevnoga utjecanja na izabranu vlast

- postuje videstranadje u kojem demokratska vlast treba odrazavati slobodnu volju veéine
gradana

- se zalaZe za izgradnju demokratskoga sustava, za primjenu nacela neposredne demokracije na
svim razinama ustrojstva vlasti, uz $to slobodniji i jednostavniji oblik ostvarivanja toga nacela

- postuje podjelu vlasti na zakonodavnu, izvrénu i sudbenu

- promice shvacanje da institucije postoje zbog ¢ovjeka, a ne €ovjek zbog institucija

- se zalaZe za pravo na informaciju i dijalog

- se zalaZe za decentralizaciju drzavnih nadleZnosti od lokalnog i podru¢nog (regionalnog)
interesa, koji primjenom nacela podredenosti (supsidijarnosti) pripadaju jedinicama lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave, te pripadajucih financijskih sredstava za njihovo izvravanje
- promife prihvaéanje opcega dobra kao cilja i kriterija prema kojemu se ureduje politi¢ki Zivot



- se zalaZe za hrvatsko drustvo u kojem se postuju sloboda i ravnopravnost gradana te njeguju
odgovornost i istinoljubivost

- promice pogled na obitelj kao temelj drustveno osjetljivog i uspjesnoga gospodarstva te zdravog
i demografski naprednoga drustva

- se zalaZe za hrvatsku drZavu kao socijalnu zajednicu utemeljenu na pravednosti, u€inkovitosti i
solidarnosti gradana te nacelu vlastite odrZivosti

- promice zauzetost za djecu, mlade, rodilje, bolesne, stare, napustene, nemoéne, osobe sa
invaliditetom i osobe s posebnim potrebama kao osobe s posebnom vrijedno$éu i dostojanstvom
- promice nacionalne povijesne, tradicionalne i suvremene vrijednosti hrvatskoga druitva utkane
u kulturu, vjeru, obrazovanje, znanost, gospodarstvo i druga podruéja javnoga djelovanja

- razvija jedinstveni identitet hrvatskoga naroda kako u Republici Hrvatskoj tako i u drugim
drzavama u kojima Hrvati Zive kao starosjedioci ili doseljenici

- promice nacionalnu i vjersku multikulturalnost u hrvatskom drudtvu uvazavanjem drugoga u
razli¢itosti i njegovu vlastitu identitetu

- se zalaZe za kvalitetu i ocuvanje javnih medija i drugih oblika javnih slubi od nacionalnog
interesa

- se zalaZe za ocuvanje prirodnoga okolisa i prirodnih dobara te promite odrzivi razvitak
hrvatskoga drustva na prirodnim dobrima Republike Hrvatske

- promice nenasilne i miroljubive metode u politici i njima se sluZi

- se zalaze za demokratsko drustvo utemeljeno na trajnim i sveopéim vrijednostima,

- se zalaZe za racionalizaciju i modernizaciju uprave radi osuvremenjivanja njezina djelovanja,
povecanja ucinkovitosti i smanjenja troskova.



Redovito djelovanje i poslovanje (aktivnost 1.)

Redovito djelovanje i poslovanje Mosta nezavisnih lista odnosi se na rad tijela stranke, rad
zaposlenika i redovno politicko djelovanje prema €élanku 5. Statuta Stranke.

Prema &lanku 14. Statuta sredidnja tijela Stranke su: Sabor, Glavni odbor, Predsjedniitvo,
Predsjednik, Potpredsjednici, Politi¢ki tajnik, Organizacijski tajnik i Nadzorni odbor.

Planirano je i Sirenje ¢lanstva te koordinacija povjerenika na terenu.

Pokret ,,OSTANI TU“ (aktivnost 2.)

Tijekom 2019. godine Most NL ¢e nastaviti s provodenjem projekta/kampanje naziva Pokret
ostanka (Ostani tu).

Ovim projektom planira se tijekom 2019. godine realizirati odredeni broj inicijativa koje za cilj
imaju izradu prijedloga izmjene Zakona, podzakonskih akata i akcijskih planova.

Most NL ce predstaviti inicijative i zakonske prijedloge iz podruéja koja su vazna za svakodnevni
Zivot gradana, a to su javna uprava, pravosude, demografske mjere, poduzetnidtvo, energetika i
nuznost pravilnog zbrinjavanja otpada.

Osnivanje zupanijskih i gradskih organizacija (aktivnost 3.)

Sukladno Statutu i Odluci PredsjedniStva Mosta NL u prvom polugodistu 2019. godine provodit
e se postupci osnivanja zupanijskih i gradskih koordinacija Mosta NL, a sukladno prijedliogu
zupanijskih povjerenika. Planom rada predvida se u 2019. godini osnovati 10 Zupanijskih i
gradskih koordinacija za koje se provode izbori sa pravom glasa svakog &lana Mosta NL koji
prebiva na podruéju grada ili Zupanije na kojemu se koordinacija osniva.

Prema odredbi ¢lanka 2. Zakona o financiranju politicke aktivnosti i izborne promidibe, politicke
stranke financijska sredstva mogu koristiti isklju¢ivo za ostvarivanje ciljeva utvrdenih godi$njim
programom rada i financijskim planom. Redovito djelovanje i poslovanje Stranka ¢e financirati iz
prihoda po posebnim propisima iz drzavnog proraéuna i prihoda od &lanarina.

Projekt Ostani tu i Osnivanje Zupanijskih i gradskih koordinacija ée se financirati iz prihoda po
posebnim propisima iz proracuna jedinica lokalnih i podruénih samouprava.

Izbori ¢lanova u Europski parlament i Izbori za predsjednika Republike Hrvatske ¢e se financirati
iz prihoda po posebnim propisima iz proracuna jedinica lokalnih i podruénih samouprava i
prihoda od donacija trgovackih drustava i gradana i kuéanstava.



R.B.

AKTIVNOSTI

OPIS

UKUPNO (kn)

REDOVITO DJELOVANIE |
POSLOVANIJE

Trosak zaposlenika, redovni materijalni
rashodi potrebni za redovno politicko
djelovanje i Sirenje Clanstva, odrzavanje
sluzbenog vozila

6.000.000

POKRET ,,OSTANI TU“

315.000

2.1.

Inicijative

Pokretanjem 35 do 45 inicijativa iz svih
podruéja djelovanja ¢e se utrositi
odredena  financijska sredstva za
pokrivanje troskova izrade pravnih akata,
putovanja, nocenja, reprezentacije i
sli¢nih ostalih troskova.

70.000

2.2,

Panel tribine

Organizacija panel tribina ukljucuje
troSkove najma prostora, cateringa i
ostale povezane troskove. Procjenjuje se
da ce takvih tribina biti maksimalno 10
tijekom 2019. godine.

50.000

2.3.

lzrada vizuala projekta

Za izradu vizuala projekta angazirat ce se
vanjska dizajnerska tvrtka.

25.000

2.4.

Promaocija projekta

Za potrebe promocije projekta koristit ¢e
se usluge tiska i oglasavanja kod vanjskih
marketinskih kuca.

70.000

2.5.

Organizacija velike programske
konvencije

Organizacija velike programske
konvencije uklju€uje troskove osobnih
usluga, cateringa, najma prostora,
intelektualnih i ostalih usluga potrebnih
za organizaciju programske konvencije.

100.000

OSNIVANJE ZUPANISKIH | GRADSKIH KOORDINACIJA

20.000

3.1

Organizacija izbora

U 2019. godini je u planu osnovati 10
Zupanijskih i gradskih koordinacija te se
za potrebe organizacije planiraju utrositi
financijska sredstva za reprezentaciju,
najmove prostora te troskove sluzbenih
putovanja.

20.000




R.B. AKTIVNOSTI OPIS UKUPNO (kn)
515.000
4. 1ZBORI CLANOVA U EUROPSKI PARLAMENT
4.1. | lzrada vizuala Za potrebe izrade vizuala angaZirat ¢e se 45.000
vanjska dizajnerska tvrtka.
4.2. | Promocija Facebook i Google Promocija na druStvenim mrezama i 125.000
Google ogladavanje
4.3. | Terenska promocija Organizacija druZenja s gradanima, 125.000
predstavljanje kandidata
4.4. | Promocija ostalo Izrada i tisak letaka i radio/tv reklama i 220.000
izrada ostalog promotivnog materijala
375.000
S IZBORI ZA PREDSJEDNIKA REPUBLIKE HRVATSKE
5.1. | lzrada vizuala Za potrebe izrade vizuala za 30.000
predsjednicke izbore angaZirat ¢e se
vanjska dizajnerska tvrtka.
5.2. | Promocija Facebook i Google Promaocija na drustvenim mreZamai 65.000
Google oglasavanje
5.3. | Terenska promocija Organizacija druzenja s gradanima, 115.000
predstavljanje kandidata za predsjednika
na terenu
5.4. | Promocija ostalo lzrada i tisak letaka i radio/tv reklama i 165.000
izrada ostalog potrebnog promotivnog
materijala
UKUPNO 7.225.000




FINANCUSKI PLAN STRANKE ZA 2019. GODINU

Obvezni, Zakonom propisani, dijelovi financijskog plana su:

1. Plan prihoda i rashoda
2. Plan zaduzZivanja i otplata
3. Obrazloienje financijskog plana

1. Plan prihoda i rashoda:

PLANIRANI PRIHODI ZA RAZDOBLIJE 01.01. - 31.12.2019.

Planirani iznos

Skupina Podskupina Odjeljak Naziv 01.01. -

31.12.2019.

32 Prihodi od ¢lanarina i élanskih doprinosa 50.000

321 Clanarine 50.000

32111 Clanarine 50.000

33 Prihodi po posebnim propisima ~ 7.188.000
331 Prihodi po posebnim propisima ; 7.188.000 |

33111 Prihodi po posebnim propisima iz proracuna 5.000.000

33112 Prihod od lokalnih i podrugnih samouprava 2.188.000

35 Prihodi od donacija 140.000
Prihod od donacijé trgovackih drustava i ostalih ]

353 ] 90.000

pravnih osoba

35311 Prihodi od trgovackih drustava 90.000

354 Prihodi od gradana i ku¢anstava 50.000

35411 Prihod od donacija gradana i ku¢anstava 50.000

Ukupno 7.378.000



PLANIRANI RASHODI ZA RAZDOBLUIJE 01.01. - 31.12.2019.

Skupina Podskupina

Odjeljak  Naziv

Planirani iznos 01.01.- 31.12.2019.

41 Rashodi za radnike ~ 2.664.000
411 Place 2.277.000 |
4111 Place za redovan rad 2.277.000 |
413 Doprinosi na place 387.000
4131 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 387.000
42 Materijalni rashodi 4.420.000
421 Naknade troskova radnicima 230.000
4211 Sluzbena putovanja 160.000 |
Naknade za prijevoz, za rad na terenu i '
4212 odvojeni zivot 60.000 |
4213 Stru€no usavrsavanje radnika 10.000
Naknade ¢lanovima u ‘
predstavnickim i izvrénim
422 tijelima, povjerenstvima i sli¢no 100.000
4222 Naknade troSkova sluzbenih putovanja 100.000
Naknade ostalim osobama
424 izvan radnog odnosa 285.000
4241 Naknade za obavljanje aktivnosti 155.000
4242 Naknade troSkova sluzbenih putovanja 130.000 |
425 Rashodi za usluge 3.205.000
4251 Usluge telefona, poste i prijevoza 110.000
Usluge tekuceg i investicijskog
4252 odrZavanja 10.000
4253 Usluge promidibe i informiranja 600.000
4254 Komunalne usluge 30.000
4255 Zakupnine i najamnine i 350.000
4257 Intelektualne i osobne usluge 1.600.000 |
4258 Ratunalne usluge 5.000 |
4259 Ostale usluge 500.000 |




PLANIRANI RASHODI ZA RAZDOBLUJE 01.01.-31.12.2019. (nastavak)

Skupina Podskupina Odjeljak Naziv

Planirani iznos 01.01.- 31.12.2019.

426 Rashodi za materijal i energiju 265.000 |
Uredski materijal i ostali materijalni |
| 4261 rashodi - 210.000 |
4263 Energija - 50.000
|l 4264 Sitni inventar i auto gume 5.000 |
Ostali nespomenuti materijalni ;
429 rashodi - e 335.000
4291 Premije osiguranja 10.000 |
4292 Reprezentacija 300.000
4294 Kotizacije 5.000
Ostali nespomenuti materijalni
| 4295 rashodi N o 20.000
43 Rashodi amortizacije 130.000
431 Amortizacija 130.000
4311 Amortizacija 130.000
44 Financijski rashodi 5.000
443 Ostali financijski rashodi 5.000
Bankarske usluge i usluge platnog
4431 prometa ) 5.000
45 Donacije 100.000 |
451 Tekuce donacije : 100.000 |
4511 Tekuée donacije ! 100.000
46 | Ostali rashodi 5.000
462 Ostali nespomenuti rashodi | 5.000 |
4624 Ostali nespomenuti rashodi 5.000 |
Ukupno planirani rashodi 7.324.000

Rezultat poslovanja

Preneseni visak prihoda iz prethodnih godina (na dan 31.12.2017.) = 1.906.782
Planirani visak prihoda za 2018. godinu = 600.000
UKUPNO OSTATAK PRENESENOG VISKA I1Z 2018. = 2.506.782
Planirani visak prihoda za 2019. godinu = 54.000
UKUPNO OSTATAK PRENESENOG VISKA = 2.560.782
Planirano stanje ra¢una na dan 31.12.2018. = 1.610.000



2. Plan zaduzivanja i otplata

Stranka u 2019. godini ne planira ostvarivanje primitaka od zaduzivanja temeljem primljenih
kredita i zajmova, primitaka od prodaje vrijednosnih papira, dionica i udjela u glavnici, primitaka
od povrata glavnice danih zajmova niti izdataka od danih zajmova, ulaganja u vrijednosne papire,
dionice i udjele u glavnici te otplata glavnice primljenih kredita i zajmova.

3. Obrazlozenje financijskog plana

ObrazloZenje skupina prihoda i rashoda

Skupina 32 Prihodi od ¢lanarina i élanskih doprinosa

Stranka u 2019. godini planira ostvariti ukupne prihode od €élanarina u iznosu od 50.000 kn
redovitom uplatom 511 ¢lanova Stranke. Pocetkom 2019. godine olekuje se donofenje nove
Odluke o visini ¢lanarine za 2019. godinu.

Skupina 33 Prihodi po posebnim propisima

Prema ¢lanku 4. Zakona o financiranju politickih aktivnosti i izborne promidibe i odluka lokalne i
regionalne samouprave Most nezavisnih lista ostvaruje pravo na redovito godi3nje financiranje iz
sredstava drzavnog prorac¢una razmjerno broju zastupnika u trenutku konstituiranja Hrvatskog
sabora i naknadu za ¢lanove Mosta izabrane u opéinska, gradska i Zupanijska vije¢a na lokalnim
izborima 2017. Godine. Stranka ima 12 zastupnika u Hrvatskom saboru, 63 ¢lana izabrana u

gradska vijeca, 69 ¢lanova izabranih u Zupanijske skupstine te 21 €lan izabran u opéinska vijeca
na lokalnim izborima u svibnju 2017.godine.

Skupina 35 Prihodi od donacija

Prihodi od donacija se odnose na dobrovoljne priloge, povremene ili redovite uplate kojima
fizicke i pravne osobe dobrovoljno daju novac, odnosno pruzaju usluge ili daju proizvode bez
naplate. U 2019. godini ofekujemo veci broj donacija zbog najavljenih izbora za ¢lanove u
Europskom parlamentu i izbora za predsjednika Republike Hrvatske.



Skupina 41 Rashodi za radnike

Trenutno je u Stranci zaposleno 20 radnika, od kojih dvanaest ima zavrienu visoku struénu
spremu, a osam zaposlenika srednju struénu spremu. Stranka namjerava u 2019. godini sklopiti

ugovor o strucnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa s tri osobe. Prosje¢na
planirana bruto pla¢a za 2019. godinu je 9.416,66 kn.

Skupina 42 Materijalni rashodi

Naknade tro3kova radnicima odnose se najveé¢im dijelom na sluibena putovanja u svrhu
ostvarenja ciljeva i programa, provodenja stranacke politike na podruéju djelovanja ogranaka.
Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot odnose se u cijelosti na naknadu trotkova
prijevoza s posla i na posao u visini mjesecne karte. Stranka planira u 2019. godini sklopiti ugovor
o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa s tri osobe.

Naknade ¢lanovima u predstavnic¢kim i izvrénim tijelima, povjerenstvima i sliéno su naknade
troskova sluzbenih putovanja. Najvecim dijelom su rezultat poveéanih odlazaka na konvencije,
tribine i skupove koji se planiraju odrzavati u skladu sa planiranim aktivnostima.

Naknade troSkova sluzbenog putovanja ostalim osobama izvan radnog odnosa su takoder
planirane najve¢im dijelom povodom organizacije skupova, izbora regionalnih koordinatora,
povjerenika i osnivanja Zupanijskih ogranaka.

Stranka pla¢a najam i ostale pripadajuce tro3kove reZija i odriavanja prostora za urede u :
Metkovicu, Splitu, Sinju, Rijeci, Zagrebu, Velikoj Gorici, Osijeku, Varaidinu, Vinkovcima, Sisku,
Virovitici i Dakovu. U 2019. godini ne planira se otvaranje novih ureda.

Intelektualne i osobne usluge odnose se na savjetovanja, odvjetnicke i javnobiljezni¢ke usluge.

Ostale usluge se odnose najvecim dijelom na usluge cateringa, graficke i tiskarske usluge.

Rashodi za materijal i energiju planirani su u skladu s rashodima postojecih prostora sredidnjeg
ureda i regionalnih ureda.
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Skupina 43 Rashodi amortizacije

Stranka je nabavila rac¢unala i racunalnu opremu, uredski namjestaj i pokretne komunikacijske
uredaje. U 2019. godini se planira nabava dodatne ratunalne opreme, uredskog namjeitaja
potrebnog za odredene urede i pokretne komunikacijske uredaje za zaposlenike te je s time u
skladu planiran i trosak amortizacije. Amortizacija je planirana tijekom korisnog vijeka uporabe
imovine prema stopama amortizacije propisanim u Pravilniku o neprofitnom radunovodstvu i
racunskom planu.

Skupina 44 Financijski rashodi

Bankarske usluge i usluge platnog prometa se odnose na troskove vodenja sredidnjeg racuna i
naplatu naknade platnog prometa.

Skupina 45 Donacije
Donacije, odnosno darovanja u novcu, stvarima ili uslugama primatelju bez naknade i

protucinidbe planirane su fizickim osobama koje su u potrebi i drugim neprofitnim
organizacijama i udrugama prema zamolbi i u skladu s kriterijima za dodjelu sredstava.

Skupina 46 Ostali rashodi
Ostali rashodi su planirani u iznosu od 5.000,00 kn za izvanredne rashode kao rezultat

neplaniranog smanjenja poslovne imovine ili neplaniranog povecéanja obveza zbog utjecaja iz
okoline na koje Stranka ne moze utjecati.

Rezultat poslovanja

Stranka planira u 2019. godini ostvariti ukupne prihode u iznosu od 7.378.000 kn, a rashode u
iznosu od 7.324.000 kn. Iz prethodnog razdoblja na dan 31.12.2017. godine Stranka je prenijela
ukupni visak od 1.906.782 kn, a ukupni ostatak prenesenog vika na 31.12.2018. u iznosu od
2.560.782 nece se koristiti u 2019. godini.
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ObrazloZenje programa, aktivnosti i projekata koji se planiraju provoditi u 2017.
godini

Tijekom 2019. godine Stranka namjerava sklopiti ugovor o struénom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa s tri osobe zbog povecanog djelovanja, sirenja ¢lanstva i angaimana u
cijeloj Hrvatskoj. Planira se, osim toga, zadrzati broj politickih aktivnosti i djelovanja kao i u 2018.
godini na podrucjima gdje imamo aktivne Zupanijske i gradske vijeénike, te sukladno tome
zadriati sline trokove ogladavanija, tiska, organizacija skupova, raznih tribina i najmova prostora
i javnih povrsina.

Dva puta u 2019. godini planiramo organizirati druzenje za sudionike projekta i duznosnike
Mosta. Troskovi vezani za organizaciju druzenja se odnose na: zakup prostora, smjestaj, hranu,
pice i troskove putovanja.

Projekt ,Ostani tu” i u 2019. godini ¢e obuhvadati ista podruéja kao i u 2018. godini: Javna uprava,
Pravosude, Demografija, Zastita okoli3a i Poduzetnistvo. Za svako podruéje ¢e biti organizirani
okrugli stolovi i press konferencije diljem Hrvatske, a troskovi su predvideni financijskim planom.

Projekt Ostani tu je organizacijski segmentiran u tri stupa:

* Manja driava, manji porezi, u kojem ce se pripremati inicijative iz podruéja
poduzetnistva, efikasnije javne uprave, mjera u gospodarstvu, reforme poljoprivrede

* Demografske inicijative, u kojem c¢e se pripremati inicijative iz podrudja radnog
zakonodavstva, pronatalitetne politike, stanovanja, socijalna politike i zdravstva

e Pravedna Hrvatska, u kojem ce se pripremati inicijative iz podruéja pravosuda

Ciljevi projekta su:
e Pruiiti ljudima nadu da u Hrvatskoj moze biti bolje
¢ Pozitivnom kampanjom motivirati ih da ostanu i s nama se bore za bolji Zivot u Hrvatskoj
® Pripremiti set konkretnih inicijativa koje ¢e u sebi ukljuéivati prijedloge zakonskih izmjena
i akcijskih planova
¢ Ojacati organizaciju Stranke umrezavanjem kroz provedbu raznih inicijativa
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Ciljana skupina kojoj se kroz ovaj projekt Most NL obraca su mladi i mlade obitelji s djecom (oni
koji najcesce odlaze iz Hrvatske, 20 — 50 godina).
Sekundarna skupina su svi hrvatski gradani, jer su svi povezani s mladim obiteljima.

Programske konvencije

Tijekom 2019. godine planira se odriati velika programska konvencija i okupljanje ¢lanova i
simpatizera Mosta NL na kojoj ¢e se predstaviti sve na ¢emu se radilo tijekom 2018. godine te 5to
se planira raditi do kraja 2019. godine. Osim toga, na toj konvenciji planiraju se predstaviti i
kandidati za izbore ¢lanova u Europski parlament.

Izbori €lanova u Europski parlament

Most nezavisnih lista planira sudjelovati na izborima za Europski paralment, a troskovi promocije
predvideni su financijskim planom. U sklopu sudjelovanja na spomenutim izborima, planira se niz
aktivnosti poput obilaska terena, izrade promotivnih letaka, promocije putem drustvenih mreza
i niz drugih aktivnosti kako bi se kandidati za Europski parlament predstavili javnosti.

Izbori za predsjednika Republike Hrvatske

Most nezavisnih lista planira predloziti svog kandidata za predsjednicke izbore u 2019. godini. U
sklopu predstavljanja i promocije kandidata, planira se niz terenskih i medijskih aktivnosti kako
bi se kandidat $to bolje predstavio hrvatskoj javnosti.

Ilzmjene i dopune financijskog plana provodit ¢e se tijekom godine po istom postupku za
donosenje financijskog plana u slucaju znacajnih odstupanja nastalih prihoda i rashoda u odnosu
na planirane. Znacajnim odstupanjem smatra se iznos od +/- 20% ukupnih prihoda, odnosno
rashoda.
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